
ปฏิทินการจัดสรรนักศกึษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ 
ประจำปีการศึกษา 256๔ (ปีงบประมาณ 256๕) 

ลำดับที ่ รายการ ระยะเวลา 
1 สอบถามและรวบรวมรายชื่อนักศึกษาแพทย์ ผู้ทำสัญญา ฯ ที่คาดวา่จะสำเร็จการศึกษา

และเข้ารับการจดัสรรสถานท่ีปฏบิัติงานชดใช้ทุนประจำปีการศึกษา 256๔ 
 

มิ.ย. 256๔ 

2 สอบถามและรวบรวมข้อมูลความต้องการแพทย์ ของหน่วยงานต่าง ๆ   
ประจำปีงบประมาณ 256๕ 
 

ก.ค. 256๔ 
 

3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจดัสรรนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ครั้งท่ี 1  
(พิจารณาจดัสรร “จำนวน” รอบ 1 ให้กับส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

วันท่ี ๑4 เดือน 
กันยายน 256๔ 

 
4 คณะกรรมการจัดสรรนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสญัญาฯ  แจ้งผลการจัดสรร “จำนวน” 

นักศึกษาแพทย์ ผู้ทำสัญญา ฯ  ประจำปีการศึกษา 256๔ รอบ 1 ถึงสถานศึกษาและ
ส่วนราชการ/หน่วยงานท่ีได้รับการจัดสรร 
 

สัปดาห์ที่ ๓ ของเดือน 
กันยายน 256๔ 

5 สถานศึกษาดำเนินการให้นักศึกษาแสดงความจำนงเลือกสถานท่ีปฏบิัติงานชดใช้ทุน 
รอบ 1 
 

สัปดาห์ที่ 4 ของเดือนกันยายน 
ถึงสัปดาห์ที่ ๓ ของเดือนตลุาคม 

256๔ 
6 

 
สถานศึกษา  ส่งใบแสดงความจำนง รอบ 1 ถึง 
⚫ หน่วยงานท่ีนักศึกษาสมัคร รอบ 1 (ฉบับจริง) 
⚫ ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล   กลุ่มประสานนโยบายและยุทธศาสตร์

กำลังคนด้านสุขภาพ (ฉบับสำเนา) 
 

 
ภายในวันท่ี ๒๗                 

เดือนตุลาคม 256๔ 
 

7 หน่วยงานท่ีนักศึกษาสมัคร รอบ 1 
⚫ สอบคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือก 

 
 

⚫ แจ้งผลการคัดเลือกถึง ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
      กลุ่มประสานนโยบายและยุทธศาสตร์กำลังคนดา้นสุขภาพ 
 

สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือนตุลาคม    
ถึงสัปดาห์ที่ ๔ ของเดือน 

พฤศจิกายน 256๔ 
 

ภายในวันท่ี ๓๐  
ของเดือนพฤศจิกายน 256๔ 

                 
8 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจดัสรรนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญา ฯ ครั้งท่ี  2  

๘.๑ อนุมตัิและรับรอง “ตัวบุคคล” รอบ 1  
๘.๒ จดัสรร “จำนวน” รอบ 2 
๘.๓ อนุมตัิปรับเพิ่ม/ลด โควตา 
 

สัปดาห์ที่ ๓ ของเดือน 
ธันวาคม 256๔ 

9 คณะกรรมการจัดสรรนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสญัญาฯ แจ้งผลการอนุมัต ิ“ตัวบุคคล”  
รอบ 1 และ การจัดสรร “จำนวน” นักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญา ฯ รอบ 2 ประจำปี
การศึกษา 256๔ ถึงสถานศึกษาและส่วนราชการ/หน่วยงานท่ีได้รบัการจัดสรร 
 

สัปดาห์ที่ ๔ ของเดือน 
ธันวาคม 256๔ 

 
 



ลำดับที ่ รายการ ระยะเวลา 
10 สถานศึกษาดำเนินการให้นักศึกษาแสดงความจำนงเลือกสถานท่ีปฏบิัติงานชดใช้ทุน 

รอบ 2 
สัปดาห์ที่ ๕ ของเดือน 

ธันวาคม ๒๕๖๔ 
   ถึงสัปดาห์ที่ ๒ ของเดือน 

มกราคม 256๕ 
 

1๑ สถานศึกษา ส่งใบแสดงความจำนง รอบ ๒  
⚫ หน่วยงานท่ีนักศึกษาสมัคร รอบ ๒ (ฉบับจริง) 
⚫ ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล   กลุ่มประสานนโยบายและยุทธศาสตร์

กำลังคนด้านสุขภาพ (ฉบับสำเนา) 
 

 
ภายในวันที่ ๑๙ ของเดือน 

มกราคม 256๕ 

12 หน่วยงานท่ีนักศึกษาสมัคร รอบ 2 
⚫ สอบคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือก 

 
⚫ แจ้งผลการคัดเลือกถึง ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล              

กลุ่มประสานนโยบายและยุทธศาสตร์กำลังคนด้านสุขภาพ 

สัปดาห์ที่ ๓ - ๔ ของเดือน
มกราคม ๒๕๖๕  

 
ภายในวันที่ ๔ ของเดือน 

กุมภาพันธ์ 256๕ 
 

๑๓ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการจดัสรรนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ  
๑๓.๑ แจ้งจำนวนและรายชื่อนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ท่ีไม่ผา่นการคัดเลือก  
        รอบที่ ๒  ให้สถาบันการศกึษา และ    
๑๓.๒ แจ้งส่วนราชการ/หน่วยงาน ที่มีโควตาคงเหลือทุกแห่งทราบเพื่อเตรียม 
        การคัดเลือก (โดยไม่มีการประชุม) 

ภายในสัปดาห์ที่ ๒ ของเดือน 
กุมภาพันธ์ 256๕ 

 

1๔ สถานศึกษาดำเนินการให้นักศึกษาแสดงความจำนงเลือกสถานท่ีปฏบิัติงานชดใช้ทุน 
รอบ ๓ 

ภายในสัปดาห์ที่ ๓ ของเดือน 
กุมภาพันธ์ 256๕ 

 
1๕ สถานศึกษา ส่งใบแสดงความจำนง รอบ ๓  

⚫ หน่วยงานท่ีนักศึกษาสมัคร รอบ ๓ (ฉบับจริง) 
⚫ ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล   กลุ่มประสานนโยบายและยุทธศาสตร์

กำลังคนด้านสุขภาพ (ฉบับสำเนา) 
 

 
ภายในวันที่ ๒๓ ของเดือน 

กุมภาพันธ์ 256๕ 
 
 

๑๖ หน่วยงานท่ีนักศึกษาสมัคร รอบ ๓ 
⚫ สอบคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือก 

 
⚫ แจ้งผลการคัดเลือกถึง ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล  กลุม่ประสาน

นโยบายและยุทธศาสตร์กำลังคนด้านสุขภาพ 

สัปดาห์ที่ ๑ - ๒ ของเดือน
มีนาคม 256๕ 

 
ภายในวันท่ี ๑๖ ของเดือน

มีนาคม ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 



ลำดับที ่ รายการ ระยะเวลา 
1๗ ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจดัสรรนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ครั้งท่ี ๓ 

 ๑๗.๑ อนุมัติและรับรอง “ตัวบุคคล” ที่ผ่านการคัดเลือกรอบที่ ๒ และรอบที่ ๓) 
 ๑๗.๒ สรุปผลการจดัสรรนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสญัญาฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
         ๑) จำนวนผู้ผ่านการคัดเลอืก ๓ รอบ  
         ๒) จำนวนผู้ไมผ่่านการคดัเลือก 
๑๗.๓ อนุมัติหลักการให้ผูไ้ม่ผา่นการคัดเลือกเมื่อสิ้นสดุรอบพิเศษ พน้ข้อผูกพันการชดใช้ทุน 
        ระยะเวลาตามมติคณะกรรมการฯ 
 

สัปดาห์ที่ ๕ ของเดือน 
 มีนาคม 256๕ 

 

1๘ ฝ่ายเลขานุการฯ  แจ้งผลการจัดสรรนักศึกษาแพทย์ ผู้ทำสัญญา ฯ ถึง 
⚫ สถานศึกษา  เพื่อแจ้งให้นักศึกษาทราบผลการคดัเลือก และไปรายงานตัวเข้า 
      ปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานต้นสงักัด 
⚫ หน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร  เพื่อเตรยีมรับการรายงานตัว บรรจุและแต่งตั้ง 
      แพทย์คู่สัญญา เข้าปฏิบตัิงานชดใช้ทุน 

 

สัปดาห์ที่ ๒ ของเดือน 
 เมษายน 256๕ 

 

๑๙ นักศึกษาแพทย์ผู้ทำสญัญาฯ รายงานตัวเข้าปฏิบตัิงาน ณ หน่วยงานที่ได้รับจดัสรร 1 มิ.ย. 256๕ หรือ 
ตามที่หน่วยงานกำหนด 

2๐ ส่วนราชการ/หน่วยงานท่ีได้รับจดัสรร  แจ้งผลการรายงานตัวของแพทย์คู่สัญญา กรกฎาคม 256๕ 
 

2๑ ส่วนราชการ/หน่วยงานท่ีได้รับจดัสรร  ส่งสำเนาคำสั่งบรรจุแพทย์คูส่ัญญา สิงหาคม 256๕ 
 

๒๒ (หากส่วนราชการ/หน่วยงาน ยังมีความต้องการ) 

รอบพิเศษ สำหรับส่วนราชการ/หน่วยงาน ที ่ยังมีโควตาเหลือ ให้ดำเนินการคัดเลือก       
นักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ดังนี ้

๑) กลุ่มนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ที่ไม่ผ่านการคัดเลือกทั้ง ๓ รอบ  
๒) กลุ ่มนักศึกษาแพทย์ผู ้ทำสัญญาฯ ที่เคยผ่านการคัดเลือกของส่วนราชการ/

หน่วยงานแล้ว ยังไม่มีคุณสมบัติที่จะไปปฏิบัติงานชดใช้ทุน  
 

      -     ฝ่ายเลขานุการฯ แจง้รายชื่อนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ ทั้ง ๒ กลุ่มข้างต้น       
ให้สถาบันการศึกษา และส่วนราชการ/หน่วยงาน ที่มโีควตาคงเหลือทุกแห่งทราบ 
- ส่วนราชการ/หน่วยงานดำเนินการประกาศรับสมัครและวิธีการคัดเลือก 

นักศึกษาแพทย์ผู้ทำสญัญาฯ 
- กำหนดคุณสมบตัินักศึกษาแพทยผ์ู้ทำสญัญาฯ (ผู้ทีม่ีคุณสมบัติไปปฏิบัติงาน   

ชดใช้ทุนได้ระหว่างเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ - เมษายน ๒๕๖๖) 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การรบัสมัครนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ รอบพิเศษ 
- ดำเนินการคดัเลือกนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสญัญาฯ 
- ประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสัญญาฯ 
- แจ้งผลการคัดเลือกนักศึกษาแพทย์ผู้ทำสญัญาฯ ให้เลขานุการคณะกรรมการฯ 

 

ตามช่วงเวลาที่        
ส่วนราชการ/หน่วยงาน

กำหนด 
 

๒๓ ฝ่ายเลขานุการฯ รวบรวมและสรปุการจัดสรรและผลการคดัเลือกนกัศึกษาแพทย์ผู้ทำสญัญาฯ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการฯ ต่อไป 

 

กันยายน 
๒๕๖๕ 

 


